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XV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVI - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 60. Compete a Diretoria de Prestacao de Contas e Convénios - DPECC, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Financas e Planejamento, tendo como &mbito de
atuacdo o planejamento, a coordenagdo, o gerenciamento, e o controle dos convénios,
contratos de repasse e termos de parceria firmados pela administragéo, nos termos da Lei n
4.320/64, e ainda competindo-lhe:

| - assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com a
sua area de atuacao;

Il - orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captagdo de recursos da
Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio e a
melhoria da qualidade de vida da populacao;

Il - efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades de
captacao de recursos, bem como os 6rgaos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
na estratégia a ser empregada;

IV - cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da
Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Gestao de
Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

V - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VI - em cooperacdo com a Diretoria de Contabilidade e Financas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

VIl - controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria que envolvam a
Prefeitura Municipal;

VIII - realizar os contatos para convénios de cooperagao técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - elaborar, a partir de informacdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvencao ou convénios;

X - acompanhar a preparagao de projetos destinados a captar os recursos disponiveis,
juntamente com o 6rgao interessado;

Xl - acompanhar a regularidade das certiddes necessarias para formalizagdo de
convénios;
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XIl - acompanhar os processos de aprovagao e desembolso de financiamentos;
XIll - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
XIV - organizar e acompanhar a publicacao de convénios;

XV - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a
Unido ou com o Estado.

XVI - participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacbes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

XVII - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo ou anulagao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XVIIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatorios de
execucao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogdo de medidas corretivas
em casos de desvios do programa para representagdo dos érgaos patrocinadores;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XX - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgao; e

XXI - executar outras atribui¢cdes afins.

CAPITULO Il
Dos Orgaos de Politicas Sociais Basicas

SECAO |
Secretaria Executiva de Educagao

Art. 61. A Secretaria Executiva de Educacgao - SEED é 6rgao executivo da administragao do
Ensino Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacado o planejamento, a coordenacgéo, a execucao e o controle das atividades relacionadas a
orientacéo, supervisao e administragido da Rede Educacional do Municipio, em especifico:

| - execucdo do planejamento municipal de ensino, com vistas a racionalizagédo dos
recursos utilizados na educacdo, bem como melhor utilizagdo dos servidores a disposicao
deste érgdo municipal;

Il - coordenar a Rede Municipal de Ensino do Municipio, cumprindo os dispositivos
legais e pedagdgicos emanados dos érgdos superiores competentes;

Il - estabelecer normas e diretrizes para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, observando a legislagdo especifica
oriunda dos 6rgaos Estaduais e Federais competentes;
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IV - promover a realizacdo de pesquisas, levantamentos estatisticos, relatorios e
estudos sobre o desenvolvimento educacional do Municipio;

V - promover campanhas de alfabetizacdo em ambito municipal;

VI - supervisionar programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos orgaos que
compdem a Secretaria Municipal de Educagao e que tém por meta a assisténcia ao educando,
articulando-se com 6rgaos e instituicdes congéneres;

VIl - propor a contratagéo de professores para o ensino municipal junto a Geréncia de
Recursos Humanos, observando os limites das dotacdes orgamentarias e a criagdo de escolas
municipais, bem como a demanda escolar;

VIII - apurar denuncias quanto aos problemas escolares, determinando a execucao de
medidas visando a sua solugo, ouvido o Conselho Municipal de Educagao;

IX - verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades
em suas instalacdes, providenciando a conservacdo e 0s reparos necessarios nos prédios
escolares;

X - elaborar o Calendario Escolar, providenciando seu fornecimento as unidades de
ensino e zelar pelo seu cumprimento;

Xl - promover a realizacdo de atividades que visem a formacao continuada dos
professores através de programas especificos;

XIl - promover atividades que visem cooperacao entre os pais de alunos, a comunidade
e a escola;

XIII - promover a organizacéo de Associagdes, Conselhos Escolares e Clubes;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais que fundamentam e regem os
Conselhos de Alimentacdo Escolar — CAE e do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao do Magistério Publico do Municipio - FUNDEB;

XV - definir as politicas e diretrizes municipais de Educagao em consonancia com o
Conselho Municipal de Educagdo, como um instrumento permanente de debate, da geragéo de
idéias, de busca de alternativas, de esforgo coletivo e solidario;

XVI - controle das instalacdes dos prédios da Secretaria, requerendo, quando
necessaria, a manutencdo dos mesmos e servicos necessarios ao restabelecimento das
atividades do setor;

XVII - a articulacdo com os Orgdos Municipais de Saude e Assisténcia Social, visando o
atendimento da populacdo escolar do Municipio, buscando atingir resultados de forma
preventiva;

XVIIl - a orientacdo e elaboracdo de dados estatisticos acerca da Rede Municipal de
Ensino, bem como o fornecimento de informacdes relativas a quantidade de alunos
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matriculados nas escolas municipais, aprovagdes, reprovagdes, transferéncias e seus motivos,
e desisténcias, para utilizagdo em planos e projetos voltados a Educacao de Qualidade;

XIX - expedicéo de Certificados de Conclus&o de Curso;

XX - desenvolver constante atualizacdo do Curriculo Escolar, zelando pelo cumprimento
do mesmo;

XX| - emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgaos da Administragdo Municipal para instru¢ao processual e desenvolvimento das
atividades administrativas;

XXII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXIV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 62. Para a consecucao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Educacgao contara
com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos
Orgaos da Administracdo Municipal:

| - Superintendéncia de Educagéo Basica — SUEB;
a) Diretoria de Educagao Infantil — DEI;
b) Diretoria de Ensino Fundamental — DEF;
b.1) Geréncia de Atendimento Especializado — GAE;
c) Diretoria de Inspegao e Escrituragdo Escolar — DIEE;
d) Diretoria de Qualidade na Educacéo — DQE;
e) Diretoria de Unidades de Ensino - DUE.
Il - Superintendéncia de Gestao e Apoio Educacional — SUGAE;
a) Diretoria de Suprimento e Logistica — DSL;
a.1) Geréncia de Patrimdnio e Aimoxarifado — GPA;
a.2) Geréncia de Alimentagdo e Transporte Escolar — GATE;
a.3) Geréncia de Manutencéo e Pequenos Reparos - GMPR.

Art. 63. Compete a Superintendéncia de Educagao Basica - SUEB, diretamente subordinada
a Secretaria Executiva de Educacdo, tendo como ambito de atuagdo a formulagao,
coordenacéo e execucdo da politica educacional do Municipio na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:
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| - propor a politica educacional da Secretaria Executiva de Educag&o, de acordo com
as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislagdo superior de educagao;

Il - coordenar o planejamento e a execugado de atividades administrativo-pedagogicas
das unidades escolares municipais;

Il - acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos auxiliares das escolas, bem
como a obtencao e aplicagdo dos recursos;

IV - verificar o cumprimento do regimento comum dos estabelecimentos municipais de
ensino;

V - sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

VI - propor a capacitacdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo dos érgéos e das unidades de ensino
municipais;

VIl - apresentar ao Secretario Executivo propostas de criagéo, fusao, incorporagao,
agrupamento ou extingdo de estabelecimentos de ensino visando melhor distribuicao da rede
fisica;

VIl - emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgaos da Administragdo Municipal para instrugdo processual e desenvolvimento das
atividades administrativas;

IX - o fornecimento, controle e distribuicdo de materiais escolares aos estabelecimentos
municipais de ensino;

X - a proposicdo de medidas cabiveis para a concessdo de bolsas de estudo aos
estudantes carentes do Municipio;

Xl - a proposicao fundamentada para a contratacdo de professores, observados os
limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotagdes orcamentarias e a criagdo de
novas unidades de ensino;

XIl - propor convénios para melhor consecucao dos objetivos fixados para a rede
escolar;

XIll - orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas administrativas das
unidades subordinadas;

XIV - encaminhar a Secretaria de Administragdo, todas as comunicagdes necessarias a
regularidade dos servigos relativos aos recursos humanos;

XV - propor a construgdo, ampliagdo e reforma de prédios, e a aquisicdo de
equipamentos para os estabelecimentos escolares municipais, encaminhando-as ao
departamento de planejamento educacional, finangas e recursos humanos;

XVI - autorizar a utilizacdo de prédios escolares para outras atividades que nao as de
ensino, mas de carater educacional, cultural e social relevantes;
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XVII - analisar e encaminhar os regimentos dos estabelecimentos municipais de ensino;

XVIII - propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento do
pessoal docente, técnico e administrativo e criar condicbes favoraveis a frequéncia dos
servidores.

XIX - cumprir e fazer cumprir leis, os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as determinagdes das autoridades superiores.

XX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 64. Compete a Diretoria de Educagio Infantil - DEI, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Educacédo Basica, tendo como ambito de atuagdo a execugao das
atividades relacionadas ao desenvolvimento da educagdo infantii e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

| - participar da formulagédo e da programacdo relativas as atividades de educacgao
infantil do Municipio;

Il - programar, dirigir e acompanhar a execucao de projetos e atividades relacionados a
educacao infantil;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

IV - programar, dirigir € controlar a execucédo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino;

V - participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo relativas ao ensino pre-
escolar e creches;

VI - dirigir a elaboracéo e a implantagao de programas educacionais nas creches e pre-
escolas;

VII - supervisionar as atividades de orientagéo aos professores;
VIII - acompanhar os trabalhos pedagoégicos relacionados a educacéo infantil;

IX - proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de educacgao especial;

X - dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que, em fungao
das condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns

de ensino regular;

XI - sugerir a aquisicdo do material didatico-pedagadgico referente a educagao infantil;
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X1 - dirigir e controlar a execugdo de programas que visem o atendimento escolar, em
atividades culturais, desportivas, de saude, nutrigdo e lazer,

Xlll - propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcao e
ampliacdo de equipamentos instrucionais;

XIV - propor e dirigir a execucdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,
objetivando a melhoria do ensino;

XV - organizar o calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XVI - atender a criangas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessarios;

XVII - propor a divulgacdo necessaria dos programas e projetos desenvolvidos e a
serem executados, objetivando maior conhecimento do processo de orientagédo da educacgao
infantil

XVIII - dirigir e supervisionar a execugao de programas de treinamento de professores e
demais profissionais que atuam na educacao infantil;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XXI - executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 65. Compete a Diretoria de Ensino Fundamental - DEF, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Educacdo Basica, tendo como ambito de atuagao a execucao das
atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino fundamental e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

| - participar da formulacdo e da programacao relativas as atividades de ensino
fundamental do Municipio;

Il - orientar e acompanhar a execugéo de projetos e atividades relacionados ao ensino
fundamental do Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagao referente ao ensino fundamental;

IV - programar, dirigir € acompanhar a execugdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino fundamental,

V - participar da definicdo de politicas e diretrizes de a¢ao educacional,

VI - proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de educagao especial;
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VIl - dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que, em
funcao das condicdes especificas dos alunos, néo for possivel a sua integragcdo nas classes
comuns de ensino regular;

VIII - propor e dirigir a execugdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares,
objetivando a melhoria do ensino fundamental;

IX - participar da selecdo do material didatico-pedagogico a ser utilizado no ensino
fundamental;

X - participar da execugdo de programas que visem 0 atendimento do ensino, em
atividades civicas e culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

X| - participar da implantagado de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as
escolas do Municipio;

XII - participar da organizagéo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as
diretrizes pertinentes;

XlIl - propor a divulgagdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem
executados no campo do ensino fundamental,

XIV - identificar necessidades de treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitagdo dos professores e demais profissionais que atuam no ensino fundamental;

XV - executar outras atribui¢cdes afins.
XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XVII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 66. Compete a Geréncia de Atendimento Especializado - GAE, diretamente
subordinada as Diretorias de Educacao Infantil e de Ensino fundamental, tendo como ambito
de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino
especializado e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - supervisionar o oferecimento dos servigos de educagao especial na rede regular de
ensino do Municipio para educando portadores de deficiéncias fisicas;

Il - proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de educacéo especial;

Il - dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que, em fungao
das condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragado nas classes comuns
de ensino regular,;
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IV - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da educacao especial,

V - promover a elaboragdo e execugdo do plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

VI - organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

VIl - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VIl - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e
na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

IX - prover meios para a utilizagdo de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel. o soroban, os recursos dpticos e nao épticos, os softwares especificos,
os codigos e linguagens, as atividades de orientacao e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.

X - supervisionar a articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacao dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

X| - promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

XI1 - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIV - executar outras atribui¢cdes afins.
Art. 67. Compete a Diretoria de Inspecao e Escrituracao Escolar - DIEE, diretamente
subordinada Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de atuagao a execucgao das

atividades relacionadas a escrituragdo e organizagéo das unidades escolares e, em especifico,
as seguintes atribuicdes:

| - assistir os 6rgdos de administracdo, a diregdo a equipe-pedagogica, o corpo docente,
os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);

Il - coletar, manter atualizada e estudar a Legislagdo e Normas de Ensino;

lll - elaborar, analisar e discutir os instrumentos norteadores do trabalho das Unidades
Escolares:
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IV - orientar quanto coordenagéo e supervisao das atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo e conclusdo de curso;

V - controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos pertinentes
as rotinas da escola.

VI - acompanhar o arquivo e os registros das fichas de avaliagces e fichas individuais
dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.

VIl - organizar o controle das ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios,
professores e alunos.

VIl - realizacdo de encontros para Secretarios Gerais das Unidades de Ensino;

IX - promover, quando necessario, circulos de estudos sobre Legislagdo e Normas, com
o pessoal da Administragao Escolar;

X - assessoramento as Escolas Municipais, acompanhando e orientando os Secretarios
a realizar a escrituracao escolar e arquivo;

X - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Xll - responder ao Censo Escolar Anual, que compbe a base para o repasse de
recursos do governo federal e para o planejamento e divulgacédo de dados das avaliagdes
realizadas pelo Inep;

Xlli - acompanhar as alteracdes do Calendario Escolar, visando o cumprimento da
carga horaria e dos dias letivos;

XIV - promover meios para p encaminhamento e acompanhamento do Calendario
Escolar e da Matriz Curricular ao Conselho Municipal de Educagao para analise e aprovacao;

XV - andlise de transferéncias recebidas de outros estados, verificando sua legalidade
para assessoramento nas Unidades Escolares, quando necessario;

XVI - recebimento e verificacdo de denuncias “in loco”, propondo alternativas de solugao
para atender problemas de natureza pedagégica, administrativa e em situagbes de
emergéncias;

XVIl - assessoria Técnica a todos os departamentos da Secretaria Municipal de
Educacado, em assuntos inerentes a Legislacao sempre que solicitados;

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XX - executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 68. Compete a Diretoria de Qualidade na Educacao - DQE, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Planejamento e Controle, tendo como ambito de atuagdo o planejamento,

Parque Getulio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite 0 nosso site: www.alegre.es.qov.br




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragao

a coordenacao, a execugao e o controle das atividades referentes a qualidade na educagao e,
em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - elaborar e/ou utilizar instrumentos adequados, previamente elaborados, para coleta
de dados relativos a Rede Publica Municipal de Ensino visando subsidiar os planos, programas
e projetos da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - apresentar, sempre que solicitado, relatorios estatisticos sobre matéria de sua
competéncia;

Il - tabular os dados coletados, encaminhando os resultados para o setor competente,
de acordo com as instrugdes recebidas;

IV - organizar, na periodicidade determinada, quadros demonstrativos com dados gerais
das unidades de ensino, tais como nimero de alunos e de professores, evasao e percentual de
frequéncia;

V - orientar, analisar e avaliar o trabalho administrativo das escolas, quanto ao
preenchimento de fichas, mapas estatisticos, cadastro, levantamento, questionérios e demais
recursos de coleta de dados;

VI - promover visitas e entrevistas com vistas a obter um diagnéstico da real situagéo
pedagogica do municipio;

VIl - coordenar, organizar e supervisionar o trabalho do Projeto SERIE/ESCOLA,
responsavel pelas informacées ao CENSO ESCOLAR junto ao MEC;

VIII - orientar a construcdo do PDDE Interativo ;
VIX - participar da elaboragéo e execugédo do LSE - Levantamento da Situagao Escolar;

X - viabilizar, acompanhar e promover a execucdo do PAR - Plano de Acodes
Articuladas;

XI - promover a captagédo de recursos de programas do FNDE junto ao Ministério da
Educacao;

XII - responsabilizar-se pelo SIMEC do FNDE;
XIII - viabilizar a elaboracéo e execucéo de Congresso Municipal de Educacao;

XIV - participar em conjunto com os outros o6rgados da Secretaria do Projeto Politico
Pedagogico das Escolas e Proposta Curricular do Municipio e das Escolas;

XV - elaborar projetos na area educacional que oportunizem a captagao de recursos
federais destinados as gestdes municipais;

XVI - acompanhamento dos Conselhos de Educacao, de Escolas e FUNDEB;

XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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XVIII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XIX - executar outras atribui¢des afins.

Art. 69. Compete a Diretoria de Unidades de Ensino - DUE, diretamente subordinada a
Superintendéncia Educagao Basica, tendo como ambito de atuagéo a execugao das atividades
relacionadas a administracdo de unidades de ensino nas diversas escolas e creches da rede
municipal de ensino, e em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - gerir o processo de ensino-aprendizagem na unidade de ensino em que for
designado, observando o cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educacao;

Il - gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes
forem pertinentes;

Il - monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das
metas da Secretaria;

IV - supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando o
cumprimento de programas e politicas; o desenvolvimento do ensino; a disponibilidade de
material didatico e de recursos humanos;

V - subsidiar a elaboragao dos regimentos das escolas;

VI - especificar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das escolas,
em articulacdo com as unidades centrais da Secretaria;

VII - organizagao e articulagdo de todas as unidades competentes da escola;
VIII - controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

IX - promogdo de um sistema de agédo integrada e cooperativa em articulagao escola-
comunidade;

X - formulacdo de normas, regulamentos e adocao de medidas condizentes com 0s
objetivos e principios propostos;

XI - supervisdo e orientacdo a todos aqueles a quem séo delegadas responsabilidades.

Xl - dinamizacdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

XIII - lideranca e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

XIV - manutengao de um processo de comunicagao claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade;

XV - estimulacéo a inovagao e melhoria do processa educacional.
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XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVIII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 70. A Diregao de Unidades de Ensino - DUE, para consecugao dos seus objetivos,
contara com 04 (quatro) Niveis de Diretor, de conformidade com a tipologia da unidade escolar,
definida segundo sua complexidade administrativa e turnos de funcionamento, que atuarao nas
atividades de direcdo das unidades de ensino, conforme adiante especificado:

| — DUE 1 - para as unidades municipais de educagéo com ate 100 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;

Il - DUE 2 - para as unidades municipais de educacéo de 101 a 150 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;

Il — DUE 3 - para as unidades municipais de educagao de 151 a 250 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;

IV — DUE 4 - para as unidades municipais de educagédo acima de 251 alunos em dois
turnos diarios de funcionamento ou mais;

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Gestio e Apoio Educacional - SUGAE,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Educagéo, tendo como ambito de atuagéo
a formulacdo, coordenagdo e execucdo da politica de gestao e apoio educacional e, em
especifico, as seguintes atribui¢bes:

| - propor a politica gestdo e apoio educacional da Secretaria Executiva de Educacao,
de acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

Il - coordenar o planejamento e a execugao de atividades administrativas, de recursos
humanos, contabeis de suprimento e logistica das unidades administrativas da educagao;

Il - acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de apoio as escolas, bem como
a obtencao e aplicagao dos recursos;

IV - propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e
atualizacio de pessoal docente, técnico e administrativo dos érgéos e das unidades de ensino
municipais;

V - emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgaos da Administracdo Municipal para instrugado processual e desenvolvimento das
atividades administrativas;
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VI - o planejamento do fornecimento, controle e distribuicdo eficiente de materiais
escolares aos estabelecimentos municipais de ensino, garantindo a integridade e prazos de
entrega;

VIl - planejar, implementar e controlar de forma eficiente, a aquisicdo, estocagem,
movimentacdo dos materiais destinados aos estabelecimentos municipais de ensino e demais
orgaos da Educacao Municipal;

VIII - prover meios para que sejam realizadas atividades diversas de apoio operacional
e de pequenos reparos em todas as areas da educagdo, como pintura, carpintaria, alvenaria,
regulagem de equipamentos, instalacdes elétricas;

IX - propor a reforma e ampliagdo de prédios, e a aquisicao de equipamentos para os
estabelecimentos escolares municipais;

X - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X| - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

Xll - executar outras atribuigdes afins.

Art. 72. Compete a Diretoria de Suprimentos e Logistica - DSL, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo e Apoio Educacional, que tém como ambito de atuagao o
planejamento, a coordenacéo, a execucgao e o controle das atividades referentes os servicos de
suprimento e logistica das diversas areas da educagdo municipal e, em especial:

| - assessorar a Superintendéncia de Gestao e Apoio Educacional em todas as agoes
administrativas sob a responsabilidade de Apoio e Logistica a Educacao;

Il - reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as areas de atuagao
da Secretaria;

Il - levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solugdes visando a
automacao e racionalizacao do processo de trabalho;

IV - levantar o material considerado indispensavel a ressuprimento, propondo ao setor
imediatamente superior a respectiva aquisicao e estoque minimo;

V - supervisionar o recebimento, estocagem, distribuicdo e registro das mercadorias
compradas, para manter o estoque em condicbes de atender a demanda e opinar sobre a
documentacao que instrui os processos de despesa;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuigao,
manutencao, conservacao e controle de utilizagao dos veiculos do Transporte Escolar;

VIl - supervisionar a vistoria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento
central;

VIII - organizar os servigos de manutengao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacao da supervisao imediata;
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IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

Xl - executar outras atribuicdes afins.

Art. 73. Compete a Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado - GPA, diretamente subordinada
a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuagdo a execugdo das
atividades relacionadas ao controle do patriménio e almoxarifado da educacdo e, em
especifico, as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em assuntos relativos ao
atendimento das Unidades de Educacdo e da Unidade Central com suprimentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das programagbes e das agbes de ensino sob
responsabilidade do municipio;

Il - responsabilizar-se pela recepcdo, atestado, controle de almoxarifado,
armazenamento e distribuicdo de bens de consumo e durdveis da Secretaria Executiva de
Educacao;

Il - verificar os pedidos de materiais das unidades escolares e da unidade central,
buscar o atendimento no estoque existente e, se ndo, sugerir a aquisicdo do material para o
atendimento necessario;

IV - participar das reuniées de trabalho sempre que convocados;

V - realizar a visitacdo as unidades de ensino para fazer controle de estoque e verificar
a necessidade de atendimento;

VI - promover a manutencdo atualizada dos registros do patriménio mobiliario,
imobiliario e dos bens semoventes da Educacao;

VIl - coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do material
permanente;

VIII - promover a fiscalizagdo da observancia as obrigagdes contratuais assumidas por
terceiros em relacao ao patriménio da Educacéo;

IX - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugao e
conservacao de processos, papeis e outros documentos que interessem a Administracao;

X - promover a locagao, por 6rgao, de todos os bens moéveis da Educacéao;
Xl - promover o emplacamento de todos os bens moveis da Educagao;
XIl - manter registros individuais de todos os bens moveis e semoventes da Educagao;

XIll - manter relagdo individuais da locagdo por 6rgdo de todos os bens moéveis da
Educacao, responsabilizando os detentores através da subscricdo de respectivo termo de
responsabilidade;

|
{
|

N
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XIV - proceder inventario anual de todos os bens da Educacao;

XV - manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos
em oficinas para manutengao;

XVI - inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do
Patriménio;

XVIl - sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIX - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XX - executar outras atribuigées afins.
Art. 74. Compete a Geréncia de Alimentacao e Transporte Escolar - GATE, diretamente
subordinada a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuacdo a execugao
das atividades relacionadas ao controle do programa de alimentacao escolar e do transporte de

alunos e pessoal destinado as atividades educacionais e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicao,
manutencao, conservacao e controle de utilizagao dos veiculos da Secretaria de Educagao;

Il - promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes érgéos da Secretaria, de
acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

Il - promover a inspegdo periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacao, solicitando os reparos necessarios;

IV - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

V - promover a inspegdo periodica dos veiculos e a verificacdo do seu estado de
conservacao, providenciando os reparos necessarios;

VI - controlar a liberacéo de veiculos mediante a apresentacao da autorizagao de uso.

VIl - programar e supervisionar as atividades de manutencao preventiva dos veiculos
educacdo, tais como os servicos de abastecimento, lavagem, lubrificagao, borracharia e
normas operacionais;

VIIl - determinar os estoques maximo e minimo de pegas & acessorios de utilizagao
frequente na manutencéo de veiculos e equipamentos mecanicos;

IX - zelar pela regularidade da documentagdo dos veiculos e da situacdo dos
motoristas, em face das normas de transito em vigor;
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X - fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos;

Xl - promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela educacao,
abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de transportes;

XIl - promover a elaboragdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparticdo, dos gastos de combustiveis e lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

XIll - dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das escolas
do Municipio e desenvolver programas de educagao alimentar;

XIV - desenvolver as atividades relativas a merenda escolar em conformidade com a
politica de alimentag&o escolar aprovada pelo Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

XV - formular e desenvolver programas de educagao alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentacao nos alunos e junto as suas familias;

XVI - supervisionar os trabalhos das merendeiras; organizar cardapios nas normas
estabelecidas;

XVII - analisar as informacdes das unidades escolares referentes a distribuicao de
refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeigoamento
dos servicos;

XVII - promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo
cumprimento da programagcao da alimentagéo escolar estabelecida pela Secretaria,

XIX - solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade do
setor;

XX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXI - praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XX - executar outras atribui¢des afins.

Art. 75. Compete a Geréncia de Manutencao e Pequenos Reparos - GMPR, diretamente
subordinada a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuacao a execugao
das atividades relacionadas ao controle dos servicos de zeladoria, manutengado, limpeza,
reparos e conservacao das diversas unidades da secretaria de educacao e, em especifico, as
seguintes atribuigbes:

| - planejar, organizar, supervisionar e controlar os servigos de zeladoria, manutencao,
limpeza, reparos e conservagao da Secretaria Executiva de Educacao;

Il - auxiliar nos servicos de apoio operacional de manutengéo predial, elétrica, hidraulica
e marcenaria, nas dependéncias das unidades da Educacéo, conforme demanda e orientagdo
da supervisao imediata;
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Il - supervisionar a execucao dos trabalhos em altura na conservacao e recuperacao de
telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e reformas de instalagdes prediais
e troca de lampadas, entre outros;

IV - promover a zeladoria de todos os locais de trabalho da Secretaria e administrar os
servidores sob sua responsabilidade;

V - orientar sob a utilizacio de ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo
de atividade, inclusive trabalhos em altura, promovendo meios para uso dos acessoérios de
seguranca exigidos, conforme legislagao vigente;

VI - acompanhar os servigos executados por empresas especializadas contratadas,
prestando informagdes e auxilio necessario;

VII - controlar materiais utilizados em limpeza, manutengao, reparos e conservagao nas
instalacdes das unidades da Educagao;

VIII - elaborar relatérios de servigos executados;
IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XI - executar outras atribui¢des afins.

Art. 76. As Comissdes Permanente de Licitacdo e de Pregdo, serdo instituidas mediante
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Federal 10.520/02.

SECAOQ Il
Secretaria Executiva de Saude

Art. 77. A Secretaria Executiva de Saude - SESA é 6rgao executivo central do Sistema Unico
de Saude — SUS de Alegre/ES, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo sob
sua responsabilidade a coordenagéo e a execugao das politicas e acdes de salde, por meio de
suas unidades e equipamentos, servicos, programas, projetos e atividades voltadas para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, bem como prover o atendimento integral da
populacdo do Municipio e, em especifico:

| - Elaborar, planejar e coordenar o planejamento operacional e executar a politica
municipal de saude, através da implementagdo do sistema municipal da saude e do
desenvolvimento de acgdes de prevengdo, promogao, protecao e recuperagdo da saude da
populagdo com a realizagéo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il - Propor as diretrizes e metas da politica da saude a ser adotada no Municipio;

Il - Manter entrosamento com o6rgdos publicos e entidades particulares, visando a
cooperacao administrativa e ao estabelecimento de convénios;
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IV - Coordenar, controlar e fiscalizar as agées do Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito do Municipio;

V - Formular a politica de saude e acbes de prevencdo, promogdo, protecdo e
recuperacao da saude individual e coletiva;

VI - Definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de
Saude e os servicos ofertados no territério por outras instancias;

VIl - Organizar as vigilancias epidemiolégicas, sanitarias, de orientacdo alimentar e de
saude do trabalhador;

VIII - Realizar agdes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

IX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

X - Promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da politica de
meédia e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS, no que cabe ao seu ambito de
atuacao;

Xl - Promover atividades de educacdo em saude, visando a adogédo de habitos
saudaveis de vida pela populagao;

Xl - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude bucal no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e federais;

XIIl - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

XIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica
de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos,
observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XV - Articular com outros érgdos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes bésicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saude mental no seu ambito de responsabilidade, em
consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XVIl - Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliacao de forma permanente;

XVIII - Mediar relacdes entre sua area e demais orgdos da Prefeitura Municipal de
Alegre, do Governo Estadual e do Governo Federal e instancias de participagao popular;

XIX - Fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos e
fluxos de trabalho na rede municipal de saude, formuladas pelas equipes de referéncias e
assessorias técnicas;
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XX - Supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucéo de seus objetivos;

XXI - Subsidiar os processos de elaboragao, implantagéao e implementagéo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestéo do SUS;

XXIl - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgaos da
administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXl - Executar atividades administrativas o controle financeiro e orcamentario no
ambito da Secretaria;

XXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

XXV - Zelar pelo patriménio alocado em suas unidades, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteragbes

XXVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XXVII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 78. Para a consecucao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Saude contara com
os 6rgaos abaixo especificados, que estarao voltados a atender ao Poder Executivo e aos
Orgaos da Administragado Municipal:

| - Superintendéncia de Saude Publica — SUSP;
a) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica — DASF;
a.1) Geréncia de Farmacia Basica — GFB;
b) Diretoria de Vigilancia em Saude — DVS;
b.1) Geréncia em Vigilancia Ambiental — GVA;
b.2) Geréncia de Vigilancia Sanitaria — GVS;
b.3) Geréncia em Vigilancia Epidemiologica e Imunizagédo — GVEL
c¢) Diretoria de Atengao Primaria — DAP; |
c.1) Geréncia de Estratégia Salde da Familia — GESF;
c¢.2) Geréncia de Saude Bucal — GSB;
¢.3) Geréncia de Programas de Saude = GPS;

d) Diretoria de Atengao Secundaria — DAS;
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d.1) Geréncia de Saude Mental — GSME;
d.2) Geréncia de Atendimento Ambulatorial - GAA;
d.3) Geréncia de Regulagcao — GRE;
e) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia — DURE;
Il - Superintendéncia de Planejamento, Gestéo e Controle do FMS — SUPGC;
a) Diretoria de Administragdo e Financas — DAF;
a.1) Geréncia de Contabilidade — GCONT; .
a.2) Geréncia de Convénios, Contratos e Prestagio de Contas — GCPC;
a.3) Geréncia de Planejamento em Saude — GPS;
b) Diretoria de Suprimentos e Logistica — DSL;
b.1) Geréncia de Compras — GCON;
b.2) Geréncia de Patriménio e Almoxarifado — GPA;
b.3) Geréncia de Transporte Sanitario — GTS;

Art. 79. Compete a Superintendéncia de Saude Publica - SUSP, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva da Saude, a qual compete planejar, formular, implementar e coordenar as
politicas publicas de Atencédo Basica Especializada, hospitalar de Urgéncia e Emergéncia e
Vigilancia em Salde, de acordo com as diretrizes assistenciais do Ministério da Saude
obedecidas as especificidades municipais e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Implementar o modelo assistencial ambulatorial na rede propria, em consonancia
com as diretrizes assistenciais definidas pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - Coordenar, planejar, monitorar no ambito municipal, as agdes de vinculagao e
responsabilizacdo pelas unidades de saude da Atencdo Basica e Especializada;

Il - Coordenar, controlar e avaliar a execucdo dos servicos de saude, proprios e
conveniados, prestados a populagado do Municipio;

IV - Participar de comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite, bem
como das demais comissdes e reunides colegiadas na area de saude;

V - Coordenar o planejamento e a organizagdo das acdes de atengdo a saude
ambulatorial do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito da atencéo basica, especializada e
vigilancia em saude;

VI - Propor campanhas educativas, com objetivo de orientar a comunidade ao que se
refere a promogéao, protecdo e recuperagao da saude;
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VIl - Garantir alimentacdo do sistema de informacdo em saude da area de sua
competéncia, acompanhar e avaliar o sistema;

VIIl - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saude, bem como o0s
resultados dos servicos prestados na atencao basica e especializada;

IX - Promover a articulacdo com as demais unidades;

X - Acompanhar a execucdo as acdes de capacitacao e educaciao permanente das
equipes multiprofissionais, da atencéo basica, especializada;

XI - Acompanhar execucao financeira e orcamentaria relativos a area de competéncia,

XIl - Responsabilizar-se pela gestao de recursos humanos, obedecendo as legislacdes
vigentes no municipio em parceria com os diretores das Unidades sob sua responsabilidade;

XIl - Coordenar a regulacdo, o controle e avaliagdo de servicos de atencgdo, de
atendimento e assistenciais;

XIV - Atender e responder as solicitagdes do Gestor, requisicoes e recomendacgoes
judiciais, e do Ministério Publico e outras autoridades em geral;

XV - Solicitar Informacdes e esclarecimentos em relagao aos programas € servigos da
Secretaria Municipal de Saude e seu funcionamento aos 6rgaos responsaveis e competentes
para subsidiar os trabalhos, inclusive com a convocacgao de profissional responsavel;

XVI - Mediar relacdes entre sua area e demais orgaos da Prefeitura Municipal de
Alegre, do Governo Estadual e do Governo Federal e instancias de participagao popular;

XVII - Atuar em conjunto com outras areas ligadas aos servigcos de saude, bem como
desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias Municipais;

XVIIl - Fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos €
fluxos de trabalho na rede municipal de saude, formuladas pelas equipes de referéncias e
assessorias técnicas;

XIX - Supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucao de seus objetivos;

XX - Acompanhar e avaliar os processos de capacitagao dos profissionais de Saude,
emitindo pareceres e orientagbes cabiveis para subsidiar o Secretario de Saude e o Conselho
Municipal de Saude;

XXI - Analisar constantemente o Plano Municipal de Salude, com o objetivo de verificar
se 0 mesmo contempla as propostas aprovadas no Conselho Municipal de Saude e na
Conferéncia Municipal de Saude e a sua execucao;

XXII - Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades e programas relacionados as
Unidades de Saude,
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XXIIl - Elaborar e controlar a aplicacdo de normas técnicas relativas as atividades de
sua competéncia de acordo com a legislacado em vigor;

XXIV - Elaborar e submeter a apreciacdo do Titular da Secretaria Municipal da Saude,
as normas técnicas e padrées destinados a garantia da qualidade de saude da populacao;

XXV - Desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos bem como
de condicdes de risco para a saude da populagdo com vistas a elaboragao de recomendacgoes
técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

XXVI - Promover a integragdo das acdes de Vigilancia com as acdes das diversas areas
técnicas da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, assim como com o Programa de
Saude do Trabalhador, Programas de Saude, Unidades de Saude e Clinicas de referéncia e
outros 6rgdos da administragao direta e indireta do municipio, quando pertinente;,

XXVIl - Emitir pareceres, elaborar normas tecnicas, protocolos de condutas e
procedimentos manuais e boletins no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a
adocdo das medidas de controle;

XXVIII - Reunir-se com o Secretario Municipal de Saude para discussdo e tomada de
decisdes nos assuntos afins a sua geréncia;

XXIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XXX - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
orgao; e

XXXI - Executar outras atribuigdes afins.
Art. 80. Compete a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica - DASF, diretamente subordinada

a Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

| - Gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e a
Politica Nacional de Assisténcia Farmaceéutica;

Il - Articular, interna e externamente, as parcerias e cooperacgoes necessarias;

Il - Coordenar a execucdo das agdes do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecao,
aquisicdo, armazenamento e distribuigéo de medicamentos);

IV - Identificar e demandar as necessidades de quantificacéo e qualificacao profissional
na area de gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

V - Coordenar a padronizacio e programagdo de medicamentos e materiais médicos
hospitalares de acordo com perfil epidemiologico da populagéo e critérios de racionalidade,
com a efetivacdo das comissdes de padronizagao de materiais € medicamentos

VI - Coordenar, monitorar e avaliar a aquisicdo de medicamentos oriundos de
demandas judiciais, bem como realizar a elaboracéo de pareceres técnicos;
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VII - Promover o uso racional de medicamentos;
VIl - Promover e realizar agdes de promogao da saude;
IX - Pactuar e monitorar metas, em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

X - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagao em saude em sua
area de competéncia;

XI - Avaliar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas, inclusive as farmacias da
rede de saude;

XIl - Estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagdes voltado para a
assisténcia farmacéutica, subsidiando o gerenciamento e a tomada de decisoées;

XIIl - Gerenciar e acompanhar a execugao do incentivo a Assisténcia Farmaceéutica;

XIV - Desempenhar atividades no dmbito de sua formacéo e competéncia profissional
em acdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do servigo de saude
municipal;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigo;

XVI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 81. Compete a Geréncia de Farmacia Basica - GFB, diretamente subordinada a Diretoria
de Assisténcia Farmacéutica, tendo como ambito de atuagdo a execucdo das atividades de
coordenacao e geréncia da farmacia basica e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| - Coordenacédo e geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencédo farmacéutica.

Il - Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acdes de saude;

Il - Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e
de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a
serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

IV - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo
Municipio; manter registros do estoque dos mesmos, fazer requisigbes de medicamentos e
materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e distribuir os medicamentos entregues a
farmacia;

V - Controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade;
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VI - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos;

VIl - Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagédo e aos
profissionais por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensacgao e o0 uso;

VIII - Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacéo da Atengao Farmacéutica;

IX - Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de salde visando uma farmacoterapia racional e & obtengao de
resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

X - Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada;

Xl - Manter atualizados os registros de ages de sua competéncia; Estimular, apoiar,
propor e garantir a educagao permanente de profissionais de saude envolvidos em atividades
de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

Xll - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo em Saude para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor,;

Xlll - Gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

XIV - Geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica.

XV - Articular, interna e externamente, as parcerias e cooperagdes necessarias,
XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVIII - Executar outras atribuicées afins.
Art. 82. Compete a Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS, diretamente subordinada a

Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacéo a execugao das atividades
de coordenacio e geréncia da vigilancia em saude e, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as agbes de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Ambiental e Saude do Trabalhador, bem como o Servigo de Vigilancia Sanitaria, sob a gestao
municipal;

Il - Promover e participar de agdes intersetoriais no ambito da Administragédo Municipal
e com instituicdes afins, com vistas ao fortalecimento de agdes conjuntas de interesse a saude;
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Il - Gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

IV - Coordenar a elaboracdo de protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizagao dos servicos;

V - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VI - Desempenhar atividades no &mbito de sua formagao e competéncia profissional em
acdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do servico de saude
municipal;

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

VIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

IX - Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 83. Compete a Geréncia de Vigilancia Ambiental - GVA, diretamente subordinada a
Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuagdo a execugao das atividades de
coordenacdo e geréncia das acbes de vigilancia em saude e, em especifico, as seguintes
atribuicoes:

| - Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Municipal de Vigilancia Ambiental
em Salde, objetivando detectar precocemente situagdes de risco a saude humana, que
envolvam fatores fisicos, quimicos e biolégicos do meio ambiente;

Il - Realizar acées de controle de fauna sinantropica no territorio;

Il - Manter atualizados os sistemas de informacdes sobre agravos de notificacdo e
doengas de monitoramento;

IV - Analisar, monitorar e orientar a execugdo das agdes de prevencao e controle de
doencas e outros agravos relacionados aos fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que
tenham repercussao na saude humana;

V - Conhecer os indicadores da vigilancia ambiental em saude para analise e
monitoramento;

VI - Executar as acbes da Programacdo Pactuada Integrada de Epidemiologia e
Controle de Doencas (PPI-ECD);

VII - Desenvolver acdes de educagao em saude e controle de vetores de doengas como
Zica, Dengue e chikungunya;

VIII - Realizar acgdes intersetoriais com os outros programas e servicos da SEMSSA,;
IX - Coordenar e supervisionar o trabalho dos Agentes de Controle de Endemias;

X - Capacitar os Profissionais sob sua coordenagao.
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XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIII - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 84. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GVS, diretamente subordinada a
Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuagao a execucao das atividades de
coordenacdo e geréncia das acles de vigilancia sanitaria e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - Participar na definicdo da politica de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, em
conjunto com a Diretoria de Vigilancia em Saude;

Il - Planejar, coordenar e executar as acgbes de fiscalizacdo sanitaria no ambito
municipal, segundo politicas e diretrizes emanadas da Diretoria de Vigilancia em Saude e da
Superintendéncia de Atencao a Saude;

Il - Desenvolver e coordenar programas de educac¢ao sanitaria;

IV - Promover a integracdo intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento de
atividades de Vigilancia Sanitaria;

V - Participar, em integracdo com a Geréncia de Vigilancia Epidemiologica e outros
érgaos afins, da execugao das agbes de farmacovigilancia, da vigilancia de agravos inusitados,
vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

VI - Definir mecanismos de atuacdo conjunta com orgaos de interesse, como O
Ministério Publico. PROCON, Secretaria de Estado de Saude, ANVISA e entidades de
formacao profissional atuantes na area de Vigilancia Sanitaria e outros;

VIl - Autorizar a concessdo de alvaras sanitarios e outros documentos previstos na
legislacdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados com a
saude,;

VIl - Subsidiar a atualizacdo da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com
a Legislacao Estadual e Federal em fungao das peculiaridades do Municipio;

IX - Garantir o cumprimento da programacao pactuada integrada da vigilancia sanitaria
(PPI-VS) conforme metas pactuadas;

X - Garantir a participacdo da Vigilancia Sanitaria nos trabalhos de assisténcia a
populagcdo em situacdes emergenciais e de calamidade publica;

XI - Apurar condutas dos fiscais em casos de denuncias;

XIl - Manter um sistema de informacao atualizado e disponivel de modo a proporcionar
a melhoria continua do trabalho;
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XIIl - Supervisionar o trabalho do técnico responsavel pela elaboragao de normas e
procedimentos que regulem a producao, comercializacdo, manipulagado, transporte e
armazenamento de produtos, bem como servicos que, direta ou indiretamente, afetam a saude
da populacao, atendidas as disposi¢des legais;

XIV - Responsabilizar-se pela gestao de recursos humanos, obedecendo as legislagbes
vigentes no municipio em parceria com o Diretor de Vigilancia em Saude;

XV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - Executar outras atribui¢cdes afins.
Art. 85. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagao - GVEI,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuagao a

execucao das atividades de coordenagao e geréncia das agdes de vigilancia epidemioldgica e,
em especifico, as seguintes atribui¢bes:

| - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgcao ou prevengao de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencao e controle das doencas €
agravos a saude publica;

Il - Planejar, coordenar e executar as agOes dos programas nacionais de controle de
doenca e imunizagao;

Il - Orientar e supervisionar as atividades e desempenho da Geréncia de Imunizacao;
IV - Manter atualizados os estudos sobre analise de situagao de Saude no municipio;

V - Monitorar metas enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretrizes
municipais, em consonancia com a Politica Nacional de Saude;

VI - Executar as atividades de vacinagdo no municipio conforme normas basicas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdes - PNI, incluindo a vacinagao de rotina
com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio e a notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagao;

VIl - Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SI-PNI;
VIII - Realizar a gestao dos estoques municipais de imunobioldgicos;
IX - Avaliar as metas pactuadas no que se refere a imunizagao;

X - Implementar acdes voltadas para o controle de agravos imunopreviniveis conforme
indica situacao epidemioloégica do municipio, estado ou pais;

XI - Consolidar, analisar e divulgar dados referentes as vacinas administradas no
municipio;
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XIl - Fazer constante avaliagdo dos indicadores para subsidiar a tomada de deciséo do
planejamento das agdes;

Xl - Responsabilizar-se pela gestao de recursos humanos, obedecendo as legislacoes
vigentes no municipio em parceria com o Superintendente de Atencao a Saude;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.
Art. 86. Compete a Diretoria de Atencao Primaria - DAP, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacado a execucéo das atividades

de coordenacdo e geréncia dos servicos de atencdo primaria, em especifico, as seguintes
atribuicoes:

I - Organizar, coordenar e supervisionar as atividades da atengéo primaria a saude, bem
como a execucao de planos e programas, segundo orientacdo normativa técnica,

Il - Coordenar a implantacdo politicas publicas de atengcdo Basica no municipio em
consonancia com as politicas federais e estaduais direcionadas a assisténcia a saude em sua
area de competéncia;

Il - Gerir, orientar e monitorar as Unidades de Salde Basica instaladas no Municipio;

IV - Planejar e coordenar a execugdo das acdes propostas nos Planos Anuais e
Plurianuais de Saude, relacionados a sua area de competéncia;

V - Coordenar o planejamento e a organizacdo das acdes das areas sob sua
competéncia;

VI - Participar na formulagdo e definicdo das diretrizes das politicas da
Superintendéncia de Saude Publica;

VIl - Coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais em sua
area de competéncia;

VIl - Fomentar e acompanhar o processo de planejamento, desde a analise da
situacéo, definicdo de objetivos e metas até o acompanhamento das atividades e avaliagao de
resultados de sua competéncia;

IX - Promover a interlocugdo com todos os diretores, gestores e areas técnicas, para
garantir a integragao e implementagao dos protocolos e diretrizes assistenciais;

X - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores das areas de sua competéncia;

Xl - Fornecer, periodicamente, elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacao;

XIl - Analisar e instruir processos relativos as acbes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;
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XIlI - Promover a integracdo com outros niveis de atengado e com outras areas, visando
a atencao integral da saude da populagao;

XIV - Planejar, acompanhar e avaliar as agdes de Vigilancia Epidemiologica e
Imunizacéo, Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, bem como o Servigo de Vigilancia
Sanitaria, sob a gestao municipal,

XV - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislagoes
vigentes no municipio em parceria com o Superintendente de Atencdo a Saude;

XVI - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungées do
orgao; e

XVII - Executar outras atribuicées afins.

Art. 87. Compete & Geréncia de Estratégia da Saude da Familia - GESF, diretamente
subordinada a Diretoria de Atencao Primaria, tendo como ambito de atuagdo a execugao das
atividades de coordenacdo e geréncia da estratégia de saude da familia, em especifico, as
seguintes atribuigcdes:

| - Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do Programa
Estratégia de Saude da Familia;

Il - Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de saude, com
territdrio adscrito de forma a permitir o planejamento e a programagao descentralizada, e em
consonancia com o principio da equidade;

Il - Organizar o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagcdo de saude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério;

IV - Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de agoes
programaticas e demanda espontanea; articulacdo das acdes de promocdo a saude,
prevencdo de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagdo, trabalho de forma
interdisciplinar e em equipe, e coordenagao do cuidado na rede de servigos;

V - Definicdo precisa do territorio de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area
adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagao continua;

VI - Realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e programacao;

VIl - Monitorar a estrutura fisica das unidades de saude sob sua responsabilidade no
que se refere a conservacao, limpeza e organizagao;

VIIl - Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das acoées;

IX - Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integralidade
do atendimento;
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X - Organizar o processo de trabalho das equipes, com a adog&o de linhas de cuidado e
protocolos clinicos de atendimento, buscando maior resolutividade neste nivel de atencao e
articulacdo com os demais pontos da rede de saude;

X| - Acompanhar a alimentacdo dos programas cumprindo as metas estabelecidas para
o repasse de recurso de outras esferas de governo;

Xll - Realizar atividades educativas com a proposta de prevengdo em sua area de
atuacao;

Xl - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislagbes
vigentes no municipio em parceria com o Diretor de Ateng¢ao Primaria;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
orgao; e

XV - Executar outras atribui¢des afins.
Art. 88. Compete a Geréncia de Saude Bucal - GSB, diretamente subordinada a Diretoria de

Atencao Primaria, tendo como ambito de atuagédo a execucao das atividades de coordenagao e
geréncia da salde bucal, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Formular e implementar a politica de assisténcia a saude bucal, observando a politica
municipal de saude e os principios do SUS;

Il - Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e
avaliacéo da assisténcia odontoldgica;

Il - Coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das unidades
de assisténcia a saude bucal,

IV - Planejar, propor e organizar os instrumentos necessarios para a efetivacao da
Politica de Saude Bucal, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

V - Normatizar e uniformizar o atendimento na saude bucal, definindo formas de acesso,
agendamento, retorno e manutengao do tratamento;

VI - Definir critérios técnicos para aquisicdo de insumos e equipamentos odontoldgicos
e coordenar a distribuicéo e utilizagdo nas unidades de saude;

VIl - Programar e padronizar os equipamentos, moveis, medicamentos e materiais de
consumo utilizados pelos servicos da saude bucal, providenciando manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos odontoldgicos;

VIII - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais odontologicas sob sua
responsabilidade, acompanhando e avaliando as atividades executadas de acordo com as
normas e diretrizes superiores da administracao municipal;

IX - Promover e desenvolver estratégias de agao, referentes a sua area de atuagao;,
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X - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de projetos e
atividades referentes aos programas de sua area de atuagao;

X| - Realizar atividades educativas com a proposta de prevengdo em sua area de
atuacao;

XIl - Capacitar os profissionais de sua area de atuagao para a melhoria da qualidade
dos servicos de saude;

XIIl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuigées afins.

Art. 89. Compete a Geréncia de Programas de Saude - GPS, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencdo Primaria, tendo como ambito de atuacao a execucao das atividades de
coordenacio e geréncia da saude da mulher, em especifico, as seguintes atribuicoes:

| - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na
formulacéo e implementacao de politicas de saude da mulher;

Il - Organizar, administrar e dirigir os programas que visam a melhoria das condigdes de
vida e da saude das brasileiras por meio de agdes que ampliam o acesso aos servigos de
promogao, prevencao, assisténcia e recuperagao da saude;

Il - Organizar agdes de planejamento reprodutivo (métodos contraceptivos); atencao
obstétrica (pré-natal, parto puerpério, urgéncias e emergéncias obstétricas e aborto), vigilancia
epidemioldgica do o6bito materno, violéncia sexual e domeéstica, climatério; género e saude
mental: feminilizagao da Aids e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis: cancer de colo de utero
e mama;

IV - Promover agdes que tenham foco nas mulheres negras, quilombolas, em situagao
de prisdo; indigenas, do campo e da floresta, com deficiéncia, transexuais, lésbicas,
bissexuais, idosas, em situacdo de rua e ciganas, entre outras;

V - Promover e desenvolver estratégias de acao, referentes a sua area de atuagao;

VI - Acompanhar a alimentagdo dos programas cumprindo as metas estabelecidas para
o repasse de recurso de outras esferas de governo;

VIl - Realizar atividades educativas com a proposta de prevencdo em sua area de
atuacao;

VIII - Promover as Ac¢des de Saude da Mulher, o Estudo da Mortalidade de Mulheres em
Idade Fértil, a Avaliagdo do Programa de Humanizagéo do Pre-natal e Nascimento, a Avaliacao
dos Centros de Parto Normal e a Avaliacdo da Estratégia de Distribuicdo de Metodos
Anticoncepcionais;

Parque Getulio Vargas, 01 — Centro — CEP 29.500-000 — Alegre/ES
administracao@alegre.es.gov.br — Tel: (28) 3552-4412
Visite 0 nosso site: www.alegre.es.qov.br




Prefeitura Municipal de Alegre
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administragao

IX - Realizar a capacitacdo e monitoramento de profissionais da ateng&o basica no que
se refere as acdes do programa de saude da mulher desenvolvidas na Estratégia de Saude da
Familia;

X - Estabelecer e coordenar linhas de cuidado e protocolos clinicos relativos as agdes
de saude da mulher na rede municipal, articulando a rede no territério municipal e regional;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIIl - Executar outras atribuicées afins.

Art. 90. Compete a Diretoria de Atencao Secundaria - DAS, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuagdo a execugao das atividades
de coordenacao e geréncia dos servicos de aten¢do secundaria em saude, em especifico, as
seguintes atribuigdes:

| - Organizar servigos especializados em nivel ambulatorial e hospitalar, com densidade
tecnolégica intermediaria compreendidos os servicos médicos especializados, de apoio
diagndstico e terapéutico.

Il - Coordenar acdes na elaboragdo da programagao pactuada integrada das agoes
ambulatoriais e hospitalares;

Ill - Promover meios para o acesso as agdes e a qualidade do cuidado oferecido aos
cidadaos;

IV - Organizar meios para promogao de boas praticas no conjunto de técnicas,
processos € atividades, destinado a promogao da saude;

V - Instrumentalizar com dados e informacgdes as decisdes do Gestor Municipal e dos
setores interessados;

VI - Coordenar Redes e Integracéo de Servigos de Atencado Secundaria, acompanhando
e avaliando os indicadores de saude e metas estabelecidas;

VIl - Participar da elaboracdo e acompanhar a implantacdo das politicas publicas
prioritarias na area de atencao especializada a saude;

VIII - Planejar, acompanhar e avaliar as agdes de atengao especializada a saude, sob a
gestao municipal;

IX - Coordenar a prestacao de assisténcia a saude em sua area de atuagéo, bem como
acompanhar a expansao e/ou implantagdo de novos servicos de salde, garantindo o acesso
aos municipes;

X - Fornecer, periodicamente, elementos destinados a elaboragdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacao;
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Xl - Gerenciar e acompanhar convénios e projetos; elaborar protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizagao dos servigos;

XII - Promover a integracdo com outros niveis de atengdo e com outras areas, visando a
atencao integral da saude da populagao;

XIll - Realizar a capacitacdo e monitoramento de profissionais da atengao basica no que
se refere as acdes do programa de atendimento especializado, clinicas & centros de
especialidades;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 91. Compete a Geréncia de Saude Mental - GSME, diretamente subordinada a Diretoria
de Atencdo Secundaria, tendo como ambito de atuacdo a execugado das atividades de
coordenacdo e geréncia das atividades de atendimento psicossocial, em especifico, as
seguintes atribuigcdes:

| - Coordenar a implantacdo de programas e politicas publicas municipais em
consonancia com as politicas federais e estaduais direcionadas a saude mental,

Il - Articular os processos de trabalho e diretrizes gerais em Saude Mental,

lIl - Planejar, promover e supervisionar as agées de capacitacdo e de educagao
permanente, ensino e pesquisa no Nucleo de Saude Mental,

IV - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores ligados a area de Saude Mental;
\/ - Estabelecer e pactuar fluxos da Saude Mental com a rede de Atencéo a Saude;

VI - Divulgar o Programa de salide mental por intermédio dos meios de comunicagéo e
de material publicitario;

VIl - Promover acdes intersetoriais e parcerias com instituicbes governamentais e nao-
governamentais existentes na comunidade para atuar nas agdes de Saude Mental;

VIII - Atuar nas acdes de diagnostico, assisténcia aos portadores de transtornos mentais
e dos projetos de prevencgao;

IX - Prover levantamento, solicitacdes e controle de insumos necessarios a manutencao
das acgdes do setor;

X - Acompanhar o quadro de pessoal de sua area de atuagdo de forma a garantir a
prestacao dos servigos do SUS;

Xl - Fazer a gestdo referente aos servidores, propor e acompanhar agdes de
qualificagao e de educagao permanente para os profissionais;
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XIl - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislagdes
vigentes no municipio em parceria com o Diretoria de Atencdo a Secundaria;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XV - Executar outras atribuigées afins.

Art. 92. Compete a Geréncia de Atendimento Ambulatorial - GAA, diretamente subordinada
a Diretoria de Atencédo Secundaria, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades
de coordenacao e geréncia das atividades de atendimento a especialidades, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

I - Acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se
pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das agdes;

Il - Coordenar e orientar os profissionais de acordo com as normas e rotinas dos
procedimentos, conforme as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

lll - Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos usuarios;

IV - Acompanhar a implantacdo e implementagcdo de programas, protocolos e projetos
de saude;

V - Organizar treinamento para utilizagao de novos equipamentos e produtos;

VI - Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias; executar outras atividades correlatadas ou que
lhe venham a ser atribuidas;

VII - Organizar a rotina administrativa do Centro Municipal de Especialidades;
VIII - Coordenar o servigo de recep¢cao dos usuarios;

IX - Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores subordinados a
geréncia;

X - Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIl - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XIll - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 93. Compete a Geréncia de Regulagao - GRE, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencao Secundaria, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das atividades de
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coordenacao e geréncia das atividades de regulacdo em saude, em especifico, as seguintes
atribuicbes:

| - Desenvolver, supervisionar e executar as agdes de regulacao de consultas e exames
especializados;

Il - Identificar a necessidade de contratacdo de servigos de saude complementares;

Ill - Subsidiar a pactuacdo de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestao por resultados, em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

IV - Acompanhar e apoiar os estabelecimentos e servicos de saude na atuagao
relacionada ao sistema de regulagao;

V - Apoiar na elaboracédo e execugao de capacitagdes das equipes de profissionais dos
estabelecimentos solicitantes e executantes quanto a utilizagdo dos procedimentos e fluxo de
atendimento no sistema de regulagao;

VI - Desempenhar atividades no ambito de sua formacéo e competéncia profissional em
acdes de saude, quando necessario ao funcionamento e resolutividade do servico de saude
municipal;

VIl - Administrar o pessoal € os bens colocados a sua disposi¢ao;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

IX - Executar outras atribui¢des afins.
Art. 94. Compete a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia - DURE, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuagdo a execugdo das atividades

de coordenacido e geréncia das atividades de urgéncia e emergéncia, em especifico, as
seguintes atribuicbes:

| - Estabelecer os planos de acéo e orientar as atividades das unidades subordinadas;
Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento; Socorro

lll - Discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira e
politica da implantacdo de programas, projetos e iniciativas em geral ligadas a area de saude,
bem como avaliar o impacto dessas agdes perante a populagdo do municipio;

IV - Atender e responder as solicitacdes, requisicdes e recomendagdes judiciais, assim
como do Ministério Publico e de outras autoridades em geral,

V - Responsabilizar- se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislagbes
vigentes no Municipio em parceria com os Diretores do PAM - Pronto Atendimento Municipal,
PSM - Pronto Socorro Municipal;
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VI - Atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as agbes e
servicos de saude, bem como desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre as
Secretarias Municipais;

VIl - Elaborar os orcamentos, termos de referéncia e solicitagdes de compras de sua
competéncia;

VIII - Subsidiar tecnicamente todas as agdes de articulagao interinstitucional na area de
urgéncia e emergéncia com as demais instituicdes do municipio, microrregido e regiao
metropolitana, incluindo as acbes de promogdo a saude e prevengao de agravos de causas
externas; e

IX - Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servicos de
urgéncia e emergéncia;

X - Fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuagéo;

Xl - Coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servigos
garantindo o acesso dos municipes;

XII - Promover a integragdc com outros niveis de atengéo e com outras areas, visando a
atencao integral da saude da populagéo;

XIll - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias;

XIV - Praticar demais atos de administracdo necessarios a execugdo dos servigos sob
sua responsabilidade;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao; e

XVII - Executar outras atribuicdes afins.
Art. 95. Compete a Superintendéncia de Planejamento, Gestiao e Controle do FMS -
SUPGC, diretamente subordinada a Secretaria Executiva da Saude, tendo como ambito de
atuacao a execucao das atividades relacionadas ao apoio e controle gerencial as atividades de

planejamento, gestdo e controle do Fundo Municipal de Saude e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

| - Subsidiar o Secretario Executivo na elaboracdo do orgamento anual da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Gerenciar, supervisionar e controlar a execugdo orgcamentaria e financeira da
Secretaria;
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Il - Colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programagao municipal de saude, analisando a disponibilidade de recursos para execugao das
acdes de saude;

IV - Atuar de forma integrada com outras entidades da Administragado Publica Federal,
Estadual e Municipal, em seu ambito de competéncia;

V - Apresentar, periodicamente, ao Secretario Executivo de Saude relatorios
demonstrativos da situagado econémica e financeira da Secretaria;

VI - Propor medidas de contencdo de despesas ao Secretario Executivo de Saude;

VIl - Elaborar demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Saude, para apresentacdo em audiéncia publica;

VIIl - Coordenar e controlar a liberagdo de adiantamento (despesas de pronto
pagamento), bem como encaminhar as prestages de contas;

IX - Orientar quanto aos estudos de disponibilidade de materiais, identificando
antecipadamente itens, materiais e produtos para ressuprimento;

X - Supervisionar o gerenciamento do estoque do almoxarifado da
Secretaria, juntamente com a equipe do almoxarifado e patriménio;

Xl - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgao;

XIll - Promover a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude e
os instrumentos de planejamento e orgamento de governo, quais sejam o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em cada
esfera de gestao;

XIV - Organizar instrumentos de operacionalizagao integrada para o planejamento no
ambito do SUS, como o Plano de Saude, as respectivas Programacgdes Anuais de Saude(PAS)
e o Relatorio Anual de Gestao; e

XV - Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 96. Compete a Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS, tendo como ambito de atuagao
a execucao das atividades relacionadas ao apoio e controle das atividades de administracao e
financas e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de administragdo e
financas do FMS, segundo orientacdo normativa técnica e operacional da Secretaria de Saude;

Il - Colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacao municipal de investimentos em saude;
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